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Zavaznost a odpovédnost

Tato smérnice je po dobu jeji uCinnosti zavazna jak pro vSechny zaméstnance,
tak i pro vSechny osoby vykonavajici dobrovolnickou cinnosti nebo odbornou praxi
Cistdaz v ramci obchodni korporace METROPROJEKT Praha a.s., se sidlem:
Argentinska 1621/36, 170 00 Praha 7, Ceska republika, 1CO: 452 71 895,
spolecnosti zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze,
oddilu B, vloZce 1418 (dale jen: ,SpoleCnost®).

Zpracovatel tohoto pfedpisu odpovida za jeho vécnou spravnost a aktualnost po celou
dobu Gginnosti, v&etné souladu predpisu s legislativou Ceské republiky. Pro véechny
je zaroven zpracovatel kontaktni osobou pro pfipad nejasnosti vnitfniho predpisu
nebo navrhl na jeho zménu.

Poruseni (nedodrzeni) této smérnice muze mit za nasledek interni vySetfovani,
disciplinarni Fizeni a/nebo postih pracovné-pravni, véetné vypovédi nebo okamzZitého
ukonéeni pracovniho poméru (nebo obdobného smluvniho vztahu). Poruseni povinnosti
vyplyvajicich z této smérnice muize byt (v zavislosti na zavaznosti) porusenim povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci,
ve smyslu zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Uvod

Spole¢nost dba na to, aby jeji podnikani probihalo oteviené, Cestné a spravedlivé
a aby ve vSech oblastech své &innosti dodrzovala nejvy$si standardy. V pfipadé
jakéhokoli poruseni je Spolecnost povinna pfijmout opatfeni potfebna k identifikaci
poruseni a rychle na néj reagovat.

Spole¢nost se zavazuje, Ze nebude podnikat Zadné represivni kroky v podobé odvetnych
opatfeni, diskriminace nebo jinych druht nespravedlivého zachazeni va&i osobam,
které oznami poruseni pravnich predpist v ramci €innosti Spole¢nost.

Ugelem této smérnice je definovat vnitini systém, ktery podpofi oznamovatele,
aby bez zbyte&ného odkladu oznamili jakékoli obavy, podezieni nebo skuteéné poruseni
pravnich pfedpist a zaroven zajisti, aby si tyto osoby mohly byt jisty, Ze jejich oznameni
bude brano vazné a bude fadné provéreno, a ze bude zaru¢ena dlivérnost a anonymita
takového oznameni v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy.

Tato smérnice je vnitfnim pfedpisem upravujicim ochranu oznamovatell, ve smyslu
zakona €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld, v platném znéni.

Postup dle této smérnice nijak nenahrazuje a nevylu€uje jak obvykly hierarchicky postup
feSeni pracovnich zalezitosti, tj. povinnost zaméstnance se primarné obracet na svého
pfimého nadfizeného, tak i postup dle Etického kodexu spoleénosti ve smyslu
upozornéni k Etické komisi na jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem
spolecnosti. Oznameni dle této smérnice by mélo byt u¢inéno az v pfipadé, kdy obvykly
hierarchicky postup se ukaze bud jako neefektivni, nebo nemozny (napf. pfipad,
kdy pfedmétem oznameni je jednani pfimého nadfizeného oznamovatele),
nebo je pfedmétna okolnost zjevné zavazné protipravni povahy.
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Definice

Externi oznameni — oznameni o protipravnim jednani, které je ucinéno mimo
Spoleénost, pfislusnému organu vefejné moci, ti. Ministerstvu spravedinosti CR;
informace tykajici se Externiho oznameni jsou uvedeny v odstavci 10.1 a nasledujicich
této smérnice.

Interni oznameni — oznameni o protipravnim jednani, které je ucinéno v ramci
Spoleénosti v souladu s touto smérnici, zpracovavané pfislusnymi osobami.

Odvetné opatieni — jednani nebo opomenuti v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou
¢innosti oznamovatele, které bylo vyvolano oznamenim a které oznamovateli
nebo dalSi osobé& chranéné dle zakona mlze zplsobit Ujmu, zejména rozvazani
pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou, zruSeni
pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti, odvolani z mista vedouciho zaméstnance, snizeni mzdy nebo odmény,
preloZzeni nebo pfevedeni na jinou praci, neadekvatné kriticky pracovni posudek,
neumoznéni odborného rozvoje, zmeéna pracovni doby, vyZadovani |ékafského posudku
nebo pracovné I|ékafské prohlidky nad ramec definovany legislativou, vypovéd
nebo odstoupeni od smlouvy, nebo zasah do prava na ochranu osobnosti.

Oznameni — Interni oznameni a externi oznameni.

Oznamovatelé — osoby, které v dobré vife oznami skute¢né obavy tykajici se poruseni
pravnich predpist v ramci ¢innosti Spole€nosti; seznam osob opravnénych podavat
oznameni podle tohoto dokumentu je uveden v odstavci 4.1 této smérnice.

Protipravni jednani - protipravni jednani, které ma znaky trestného cCinu
nebo prestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespon
jedno sto tisic korun &eskych, nebo porusuje zakon o ochrané oznamovatele, pravni
pfedpis nebo predpis Evropské unie upravujici dotCené oblasti, o jehoz spachani
se oznamovatel dozvédél v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti; seznam
protipravnich jednani je uveden v odstavci 4.3 této smérnice.

Prislusna osoba — osoba jmenovana generalnim feditelem Spole¢nosti a opravnéna
pfijimat a provadét Cinnosti k provéfovani internich oznameni, kontaktovat oznamovatele
a provadét vysetfovani; kontaktni udaje Pfislusné osoby jsou uvedeny v odstavci 5.1
této smérnice.

Zakon — Zakon €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld, v platném znéni.

Zaméstnanci — zaméstnanci SpoleCnosti a dalSi osoby ve smyslu odstavce 4.1
této smérnice.

Rozsah Smérnice

Na koho se Smérnice vztahuje?

Ustanoveni této Smérnice se vztahuje na osoby, které pro Spole¢nost vykonavaji praci
nebo jinou obdobnou &innost, kterou se rozumi:

e Zaméstnani (na zakladé pracovni smlouvy / dohody o pracovni €innosti / dohody
0 provedeni prace),

e dobrovolnicka &innost,
e odborna praxe nebo staz.

VSechny tyto osoby maji pravo podavat Interni oznameni tykajici se poruseni pravnich
predpisu pfi ¢innosti Spole€nosti a dale se oznacuji jako: ,0znamovatelé”.
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4.2

4.3

4.4

Na koho se Smérnice nevztahuje?

Z pusobnosti této smérnice se vylu€uji osoby vykonavajici ve vztahu k Spole¢nosti

¢innosti spocivajici v:

e vykonu povinnosti v ramci sluzebniho poméru,

¢ C&innosti osoby samostatné vydéle¢né ¢inné,

e vykon prav spojenych s u€asti v pravnické osobg,

¢ vykon funkce &lena organu pravnické osoby,

e pInéni ukoll v ramci ¢innosti pravnické osoby, v jejim zajmu, jejim jménem nebo
na jeji ucet,

e spravé svéfenského fondu,

e vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz pfedmétem je poskytovani
dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného pinéni,

e 0soby vykonavajici jakoukoliv &innost v pracovnépravnim, obchodnépravnim vztahu
k osobé, v niz ma Spole¢nost jakykoliv majetkovy podil (ij. dcefiné spole¢nosti),
Cinajeji Cinnost ma jakykoliv vliv, v€etné osoby ovladané, &i osoby ovladané
stejnou ovladajici osobou.

Na jaké typy poruseni se Smérnice vztahuje? Cilem této smérnice je zarucit moznost
¢init oznameni obsahuijici informace o mozném protipravnim jednani, o jehoz spachani
se oznamovatel dozvédél v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢&innosti
pro Spole€nost, které ma znaky trestného &inu nebo pfestupku, za ktery zakon stanovi
sazbu pokuty, jejiZ horni hranice je alespon jedno sto tisic korun ¢eskych, nebo porusuje
Zakon nebo poruSuje pravo EU v oblastech, vymezenych v § 2, Zakona,
napfiklad v oblastech finan€nich sluzeb, legalizace vynosl trestné cinnosti, ochrany
spotfebitele, ochrany zivotniho prostfedi apod. ; dale je toto jednani oznacovano jako:
,Protipravni jednani*.

Také v pripadé, ze jste svédkem nebo mate podezreni na protipravni jednani
v jiném nez vySe uvedeném rozsahu, ucifite prosim Interni oznameni
podle této smérnice.

PFi zjiStovani informaci o Protipravnim jednani nesmi byt Oznamovatelem spachan
trestny ¢in a oznamovatel musi mit pfi oznameni opravnény duvod se domnivat,
Ze oznameni bylo pro odhaleni mozného protipravniho jednani nezbytné.

Upozoriujeme, ze Interni a Externi oznameni je legitimni, pokud:

e Oznamovatel ma opravnéné divody se domnivat, Ze informace o protipravnim
jednani jsou v dobé podani oznameni pravdivé, a zaroven

¢ informace pfedlozené Oznamovatelem se skutecné tykaji protipravniho jednani.

Interni a externi oznameni je nelegitimni, pokud je védomé nepravdivé. Védomé
nepravdivé oznameni mulze byt zaroven posouzeno jako prestupek dle Zakona,
za ktery Ize mj. oznamovateli uloZit pokutu az do vySe padesati tisic korun Ceskych.
Soucasné takové jednani muze byt povaZzovano za porusovani povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich pfedpist a mGze byt hrubym poruSenim ustanoveni této smérnice
(viz odstavec 1.3).
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Kdo bude posuzovat Interni oznameni?

Bez ohledu na formu interniho oznameni je opravnéna pfijimat interni oznameni,
podnikat kroky k jejich ovéfeni a kontaktovat oznamovatele nasledujici osoba:

JUDr. Vojtéch Velan, Pravnik & Compliance manager;

kontaktni udaje:

e e-mail: whistleblowing@metroprojekt.cz;

o adresa pracovisté: Argentinska 1621/36, 170 00 Praha 7, Ceska republika

dale jen: ,Prislusna osoba“.

V pfipadé pochybnosti o tom, zda by dané chovani nebo jednani mélo byt predmétem
interniho oznameni podle této smérnice, je vzdy mozné poradit s PfisluSnou osobou.

Jak ucinit interni oznameni?

V pripadé pochybnosti nebo obav tykajicich se netypického jednani nebo chovani
ve Spolecnosti je povinnosti se vzdy prvné obratit na svého pfimého nadfizeného.
Pokud se zaméstnanec rozhodne nevyuzit vySe uvedenou cestu, mize podle charakteru
pfedmétného jednani podat podnét k Etické komisi v souladu s Etickym kodexem
spolecnosti, nebo podat Interni oznameni podle této smérnice Pfislusné osobé uvedené
v odstavci 5.1 této smérnice. Obsah Internich oznameni je davérny, to neplati o jménu
osoby, proti které oznameni sméfuje. Pokud se Vam do dispozice dostane Oznameni
Ci jakakoli Cast jeho obsahu, jste povinni o jeho obsahu zachovavat mi€enlivost
a neprodlené jej odevzdat Pfislusné osobé. Soucasné jste povinni zaijistit, aby nebyla
narusena davérnost obsahu jakéhokoliv oznameni, které se dostane do Vasi dispozice.

Interni oznameni se podava nasledujicim zpisobem:

¢ Elektronicky zaslanim Interniho oznameni na vyhrazenou e-mailovou adresu
(whistleblowing@metroprojekt.cz) Pfislusné osoby uvedenou v odstavci 5.1

e Ustné osobné, v pracovni dny v dobé od 9:00 do 16:00 nebo v jiném terminu
po predchozi dohodé s PrisluSnou osobou.

e V pfipadé ustniho oznameni pofidi Prfislusna osoba jeho zvukovou nahravku
nebo prepis, pfipadné zaznam z podani. Pfislusna osoba umozni Oznamovateli,
aby se k pfepisu & zaznamu vyjadfil; vyjadieni Oznamovatele se k prepisu /
zaznamu pfiloZzi.

o Nevyslovi-li Oznamovatel s pofizenim zvukové nahravky nebo pfepisu souhlas,
nesmi je prislusna osoba pofidit. V takovém pfipadé bude sepsan zaznam,
ktery vérné zachycuje podstatu Ostniho oznameni. PfisluSna osoba umozni
Oznamovateli, aby se k zaznamu vyjadfil; vyjadfeni oznamovatele se k zaznamu
pfiloZi. Obdobné se postupuje, neni-li technicky mozné pofidit zvukovou nahravku
ustniho oznameni.

e Ustni oznameni osobné& (resp. jeho termin) je s Pfislusnou osobou nejlépe
dohodnout pfedem.

e Pisemné, zaslanim pisemného oznameni adresovaného do vlastnich rukou
prislusné osobé na nasledujici adresu: METROPROJEKT Praha a. s., k rukam
JUDr. Vojtécha Velana, Argentinska 1621/36, 170 00 Praha 7, s oznac¢enim
"Oznameni Protipravniho jednani - NEOTEVIRAT".
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7.2

7.3

7.4

7.5

V takovém pfipadé neuvadéjte na obalce Zzadné osobni udaje (zejména udaje
pro pfipad nedoruéeni zasilky).

Pristup k internim oznamenim ma pouze a jediné PFisluSna osoba (odstavec 5.1)
Oznamovatel mlze k Internimu oznameni pfilozit veSkeré dokumenty,
které by mohly byt pouzity jako dikaz o spachani daného protipravniho jednani.
Prislusna osoba peclivé ovéfi vSdechny dokumenty, obsah Interniho oznameni
a mlze si vyzadat dopliujici informace, aby mohla nahlaSenou zalezitost proveéfit
a zaujmout k ni stanovisko. Oznamovatel ma povinnost poskytnout Pfisludné osobé
veskerou potfebnou soucinnost.

Oznameni by mélo, pokud mozno, obsahovat nejméné tyto informace:

e jméno a pfijmeni, datum narozeni, kontaktni adresu nebo jiné udaje pro zjisténi
totoznosti oznamovatele (pokud chcete podat anonymni Interni oznameni, nemusite
je uvadét);

e konkrétni datum nebo obdobi, kdy k protipravnimu jednani doslo;

o struény, avSak jednoznacny popis protipravniho jednani;

e Udaje o osobach, které se na protipravnim jednani podilely;

e Uudaje o osobach, které byly svédky protipravniho jednani a

e popis dukazl o protipravnim jednani, které ma oznamovatel k dispozici.

VySetrovani
Kazdé Interni oznameni je zaregistrovano a je mu pfidéleno evidenéni Ccislo.

VS8echna Interni oznameni jsou posuzovana s plnou vaznosti, jsou neprodlené
analyzovana a fadné prodetiena pfislusnou osobou.

Prislusna osoba poskytne oznamovateli potvrzeni o prijeti interniho oznameni;
toto potvrzeni bude oznamovateli zaslano do_sedmi _dnu od prijeti Interniho
oznameni, ledaze:

o Oznamovatel neuvedl Udaje nebo adresu pro poskytnuti tohoto potvrzeni,

e Oznamovatel vyslovné pozadal pfisluSnou osobu, aby ho o pfijeti Interniho
oznameni nevyrozumivala, nebo

e je zfejmé, Ze vyrozuménim o pfijeti interniho oznameni by doSlo k prozrazeni
totoznosti oznamovatele.

Pokud je to mozné, tak se osobni udaje oznamovatele v obdrzenych dokumentech
a Internim oznameni anonymizuji a takto je s podnétem dale nakladano (Semi
anonymita), byt pavodné anonymné podan nebyl. Osobni Udaje oznamovatele
se uchovavaji oddélené.

Prislusna osoba vyhodnoti interni oznameni za uelem ovéfeni informaci tykajicich se
protipravniho jednani. Analyzuje se jak interni oznameni, tak pfilozené dlkazy
o protipravnim jednani. Pfislusna osoba provede ovéfeni s cilem ur€it, zda je Interni
oznameni opravnéné a zda protipravni jednani pravdépodobné nastalo, ¢i nikoliv.

Pokud z pfedbézného provéfeni interniho oznameni vyplyne, Ze protipravni jednani
pravdépodobné nastalo, a Ze je tfeba podniknout dalSi kroky, je pfislusna osoba povinna
provést vySetfovani, pfipadné ucinit mimofadna mezitimni opatfeni.
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

V ramci vySetfovani ma PfisluSna osoba pravo ziskat pfistup ke vS§em dokumentim
a informacim a vyslechnout osoby, které jsou z protipravniho jednani podezielé,
byly svédky mozného protipravniho jednani nebo jsou oznamovatelem. VSechny osoby
maji povinnost poskytnout Pfislusné osobé veskerou potfebnou soucinnost a vydat ji
vyzadané podklady ¢i jiné dikazy, byt by se jednalo o informace duvérné, interni,
jedinecné, ¢i chranéné obchodnim tajemstvim apod.

VySetifovani se Fidi zasadou proporcionality, tedy je mu vénovano usili, které odpovida
zavaznosti Setfeného podnétu. Pfislusnd osoba je povinna zachovavat pfisnou
nestrannost, davérnost a pfi vySetfovani dodrzet zasadu materialni pravdy
(tedy neni vazana pouze rozsahem oznameni a oznacenymi dlikazy, ale je povinna
provést Setfeni s cilem zjisténi celého skutkového stavu véci). PFisluSna osoba muze,
s podminkou pfedbéZného informovani Oznamovatele, k vySetiovani pfibrat dalsi osoby
(zaméstnance Spole¢nosti i externi odborniky). Pokud je pfedmétem vysSetfovani
jednani osoby, ktera je ¢lenem statutarniho organu SpoleCnosti, tj. je ¢lenem
predstavenstva, tak bude ustanoven vysetfovaci tym, jehoz ¢lenem bude vZdy pfedseda
Dozor¢i rady Spole¢nosti.

Oznamovatel ma pravo pozadat a nasledné obdrzet pribéznou informaci o pribéhu
provéfovani protipravniho jednani, které oznamil.

Prislusna osoba poskytne oznamovateli do tficeti kalendarnich dnu od pfijeti
interniho oznameni zpétnou vazbu, ktera bude obsahovat alespon:

e informaci o tom, zda bylo interni oznameni posouzeno jako duvodné, zda bylo
¢i nebylo zjisténo protipravni jednani, v€etné zdlvodnéni, a informaci o opatfenich
pFijatych v ramci vySetfovani, pfipadné informaci o tom, Ze pfislusna osoba shledala,
Ze oznameni se zaklada na nepravdivych informacich;

o informaci o opatfenich, ktera byla nebo budou pfijata v souvislosti se zjisténym
protipravnim jednanim.

Informace se oznamovateli sdéluji v rozsahu, v jakém neporuduji osobnostni prava
nebo osobni udaje tfetich osob, obchodni tajemstvi nebo jiné chranéné zajmy.

V pfipadech skutkové nebo pravné slozitych Ize tficetidenni Ihttu prodlouzit az o dalSich
tficet dnu, a to nejvySe dvakrat. O prodlouzeni |haty a dlvodech pro jeji prodlouzeni
je Pfisludna osoba povinna oznamovatele pisemné vyrozumét pfed jejim uplynutim,
ledaze

e oznamovatel neuved| udaje nebo adresu pro poskytnuti tohoto udaje,

e oznamovatel vyslovné pozadal PfisluSnou osobu, aby ho o prodlouzeni lhaty
nevyrozumivala, nebo

e je zfejmé, ze vyrozuménim o prodlouzeni Ihuty by doSlo k prozrazeni totoznosti
oznamovatele.

V zavislosti na vysledku vySetfovani mohou osoby, které se dopustily protipravniho
jednani, nést dusledky protipravniho jednani, v€etné disciplinarnich opatfeni. Protipravni
jednani maze byt rovnéz oznameno prislusnym statnim organum, které mohou
rozhodnout o odpovédnosti podle trestniho nebo spravniho prava.

Pokud bylo na zakladé vySetfovani zjiSténo protipravni jednani, PfisluSna osoba
informuje osobu, proti které se vySetfovaci fizeni vede, o protipravnim jednani,
0 prubéhu Fizeni a jeho zavérech, jakoz i o pfijatych opatfenich, jak je uvedeno vyse,
ledaze by takovym postupem bylo ohrozeno probihajici trestni fizeni, nebo jiny zajem
podle zakona €i jiného pravniho pfedpisu; totoZznost oznamovatele vSak zUstava utajena.
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7.12 Pokud bude interni oznameni posouzeno jako neduvodné, pfislusna osoba informuje

8.2

9.2

9.3

10.
10.1

10.2

oznamovatele bez zbyteCného odkladu o tom, Ze ze skuteCnosti uvedenych v internim
oznameni a z okolnosti, které ji jsou znamy, neshledala podezieni ze spachani
protipravniho jednani, nebo shledala, ze se interni oznameni zaklada na nepravdivych
informacich a pouci Oznamovatele o pravu podat externi oznameni.

Anonymita oznamovatele a ochrana udaju

Podle této smérnice mohou Oznamovatelé podavat interni oznameni také anonymné,
bez uvedeni jakychkoli udajd, které by umoznily jejich identifikaci.

VSechna interni oznameni a veSkeré informace vyplyvajici z vySetfovani,
véetné osobnich Udajl, budou zpracovavany, uchovavany v bezpeéi a odstrariovany
nebo archivovany v souladu s pravnimi predpisy, pfiéemz budou spinény vSechny
pozadavky tykajici se ochrany osobnich udaja.

Ochrana oznamovatele pred odvetnymi opatrenimi

Spole¢nost zaruCuje, ze v pfipadé podani oznameni nebude oznamovatel vystaven
odvetnému opatieni, pfiCemz stejna ochrana se vztahuje téz na:

e 0soby, ktera poskytly pomoc pfi zjiStovani informaci, které jsou obsahem oznameni,
podani oznameni nebo posouzeni jeho divodnosti,

e 0soby, které jsou ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,
e 0soby, které jsou zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele,
(spole€né s oznamovatelem dale jen: ,chranéné osoby®).

V pfipadé, kdy bude chranéna osoba vystavena odvetnému opatfeni, ma chranéna
osoba pravo na pfiméfené zadostiucinéni, pokud ji odvetnym opatfenim byla zpusobena
8koda €i (nemajetkova) ujma.

Ke vzdani se prava na ochranu pfed odvetnym opatfenim chranénou osobou
se nepfihlizi.

Oznameni Protipravniho jednani mimo Spole¢nost

Externi oznameni Ize podat, aniz by bylo dfive podano interni oznameni podle této
Smérnice; musi byt adresovano pfislusnému organu vefejné moci, tj. Ministerstvu
spravedinosti CR (déle jen ,Ministerstvo®), nebo jinym organim vefejné moci. Externi
oznameni muze byt také adresovano pfislusnym organim, institucim
nebo organizaénim slozkam Evropské unie. Informace o postupu, podminkach
a kontaktnich udajich Ize nalézt na internetovych strankach pfisluSnych organt vefejné
moci.

Kromé interniho a externiho oznameni mize oznamovatel podat také vefejné oznameni
o protipravnim jednani, avSak pouze za podminek uvedenych nize. Oznamovatel maze
informace, které tvofi obsah Interniho oznameni, uverejnit pokud:

e podal oznameni prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému nebo pfimo
Ministerstvu, a ve lhdtach stanovenych zakonem nebo v této smérnici nebylo pfijato
vhodné opatfeni;
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e ma opravnény dldvod se domnivat, ze protipravni jednani uvedené v oznameni
muze vést k bezprostfednimu nebo zjevnému ohroZeni vnitfniho poradku
a bezpecnosti, zivota nebo zdravi, zivotniho prostfedi nebo jiného vefejného zajmu
nebo ke vzniku nenapravitelné ujmy; nebo

e ma opravnény duvod se domnivat, Ze v pfipadé podani oznameni Ministerstvu,
existuje vzhledem k okolnostem pfipadu zvysené riziko, ze bude vystaven odvetnym
opatfenim nebo Ze je ohrozen fadny postup podle zakona.

Pokud chce oznamovatel uverejnit informace tvorici obsah oznameni, plati, ze:

e piimé zvefejnéni protipravniho jednani tisku se nepovazuje za uverejnéni
informace tvorici obsah oznameni dle tohoto bodu smérnice;

¢ nesplnéni prislusnych pozadavk tykajicich se zverejnéni, jak je uvedeno vyse,
muize mimo jiné znamenat poruseni povinnosti mi¢enlivosti, coz mlize mit
za nasledek odpovédnost oznamovatele za hmotnou Skodu a poskozeni
dobrého jména Spoleé¢nosti; a

e v souladu se zdkonem se oznamovatel, ktery oznami nebo verejné sdéli
nepravdivé informace, vystavuje pokuté ve vysi az do 50 000 K¢ a pfipadné
nahradé skody (Gjmy) a dalSim sankcim.

10.3 Ochrana oznamovatele pfed odvetnymi opatfenimi ve smyslu odstavce 9, viz vySe,
se v plném rozsahu aplikuje i na Oznamovatele, pokud postupoval pfimo formou
externiho oznameni a nepouzil postup internim oznamenim, tak jak je touto smérnici
definovano.

11. Souvisejici dokumenty
Dokumenty nadpodnikové urovné

e Zakon ¢&. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel(, v platném znéni,
e Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.

Podnikové dokumenty
e PISR Pfirugka ISR,
o EK Eticky kodex spole¢nosti;
¢ R-1 Organizacni fad,
e R-2 Pracovni a provozni fad.

Zaznamy
e Zaznam z podani,
e Prepis zaznamu z podani,
e Zvukova nahravka podani.

12.  Pfilohy

e S-10 P1 Formulaf pro oznamovani protipravniho jednani,

e S-10 P2 Formulaf zaznamu o ustné podaném oznameni
dle ustanoveni § 19 Zakona €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelu.
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